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COMISION DE POLITICAS PUBLICAS Y DE EVALUACION DE LA LFFAROSC

TEMA PROPOSITO VISION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADORES TIEMPOS

1. Publicacion mensual a cargo de la Presidencia del
CTC en el portal publico www.corresponsabilidad.-

gob.mx de las minutas de las Sesiones Ordinarias y

Promover el establecimiento de mecanismos de intercambio extraordinarias del CTC, sancionadas por el pleno de Conforme
puntual de las actividades de las Comisiones. las Consejeras y Consejeros, de la Reuniones de Tra- Proceso
bajo por Comision, aprobadas por cada Comision,
asi como los documentos finales, sancionados por
las Comisiones para su emision publica.

Que permitan una participacion mayor, el respeto a lo dispuesto por la

Ley en materia de toma de decisiones, y cumplimiento al objeto, funcio- Fortalecimiento de la Institucionalizacion del CTC, a fin Saniifirilants nethidaral vor e Coniatenes a 18 subleiin o o |
GI}E(I:\I(EQRIIFESS nes y alcance del CTC en las tareas internas. Articulos 26, 27, 28 y 29 cumplir cabalmente con las funciones diferenciadas de la pgeri()dica en el portal deENww. corresponsabilidapd.gob.mx ~-agTieiin & 1 Ruiicacion 6o 1he Minise o8
de la LFFAROSC; articulos 3, 36, 37, 38, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y Presidencia, de las y los Consejeros y de la Secretaria oor la Presidencia, de las minutas de cada reunion, y los do- las Reuniones de Trabajo de cada Comision activa,
55 del Reglamento de la LFFAROSC; articulos 1 al 35 del Manual de Fiecutiva. cumentos broducto de las Comisiones. retomando las minu- de las Sesiones Ordinarias y los documentos pro-
P ’ ducto de las Comisiones exclusivamente, revisadas Conforme

Operacion del Consejo Tecnico Consultivo tas y documentos elaboradas exclusivamente por cada Comi-

= o S reviamente por cada Comision antes de su publica- proceso
sion del ejercicio 2021, y los ejercicios en haber de la Secre- P P P

cion en el portal mencionado, correspondientes a

taria Técnica y SEGOB, cuidando que no haya usos persona- 2020
les y privados de este ejercicio de transparencia |
publico.

3. Rescate de minutas oficiales y documentos emiti-
dos exclusivamente por las Comisiones de afos an- Semestral
teriores, para publicar en este portal.

Hacer una revision de la Propuesta de Indicadores Prioritarios

a fin de validar la pertinencia y equilibrio del numero de indi- Documento de indicadores prioritarios de la politica , ,

cadores por cada uno de los 6 objetivos de fomento estable- de fomento a las actividades de las 0SC Abril - Junio 2021
cidos en la Ley, asi como las fuentes de informacion.

Elaborar las fichas tecnicas de cada uno de los indicadores Ficha técnica de cada uno de los indicadores y me-

con asesoria de expertas y expertos en materia de indicado- : : Abril - Junio 2021
= todologia de calculo.
Contribuir a la consolidacion de un Sistema de Evaluacion de la Politi- res y de politica de fomento a las 0SC.
ca de Fomento a las actividades realizadas por las OSC, con base en lo | o - N
dispuesto en la LFFAROSC y a partir de indicadores que permitan eva- Armonizar los indicadores prioritarios c_le la P0||’§|Pa de fomen- Nuevo formato de recopilacion de informacion de la
SISTEMA DE luar, de manera sistematica los avances en el cumplimiento de los ob- Mejorar la calidad de la evaluacion que realizan conjunta- to con el formato de recopilacion de informacion sobre las APF armonizado con los indicadores prioritarios de Mayo - Julio 2021
EVALUACION DE LA jetivos de la politica de fomento y sistematizar la informacion y la ex- mente la Comision de Fomento y el CTC, a fin de lograr la actividades de fomento que realizan las entidades y depen- evaluacion de la politica de fomento a las activida-
POLITICA DE FOMENTO periencia. creacion de un ambiente cada vez més propicio para el de- dencias de la APF. des de las 0SC.

A LAS ACTIVIDADES DE , | ) sarrollo y crecimiento de las 0SC mexicanas, desde la Clab osario de los térmi ead S | o
LAS 0SC Con base en los articulos 1, fracciones |y V, 5, 6, 8,9, 10, 11 fraccion perspectiva social, economica, politica y cultural. aborar un glosaro de los terminos empleados en el Sistema Glosario de terminos. Abril - Junio 2021
1,12, 13, 14, 26 y 29 de la LFFAROSC; articulos 17, 19, 20, 21, 36, 37, de Evaluacion de la politica de fomento.
54 del Reglamento; articulo 26 del Manual de Operacion del CTC , , - T
de la Agenda de Desarrollo Sostenible y sus ODS. con los ODS.

Cuestionario electronico aplicado a un porcentaje de
OSC representativo. Cuestionario sistematizado a fin Mayo - Julio
de que sirva de insumo a la evaluacion conjunta de

la politica de fomento.

Disenar y aplicar un cuestionario electronico sobre la percep-
cion de las OSC en cuanto a la politica de fomento a sus acti-
vidades.

Elaboracion de los Términos de Referencia de la Evaluacion
de la Politica de Fomento correspondiente al ano 2020.

Abril

Terminos de referencia.
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PROPOSITO VISION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADORES TIEMPOS

Revision de los lineamientos y procedimientos establecidos Revision de los lineamientos y procedimientos esta- Conforme a
para la seleccion de consejeras y blecidos para la seleccion de consejeras y calendario de |
nueva convocatoria

CONSejeros. CoNnsejeros.

Mejorar los mecanismos y procedimientos de seleccion de las conseje-
ras y consejeros que se postulen para integrarse al CTC. Revisaremos
PROCESO DE el procedimiento actual y propondremos ajustes en términos de perfil,
SELECCION DE CONSE- criterios, procedimientos de seleccion, interaccion, entre otros

JEROS Y CONSEJERAS aspectos.

PARA INTEGRARSE
AL CTC Con base en los articulos: articulos 26, 27, 28, 29 de la LFFAOSC; arti-
culos 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 y 46 del Reglamento; articulos 9

vy 10 del Manual de Operacion del CTC.

Definicion de perfiles, criterios y procedimientos de seleccion Definicion de perfiles, criterios y procedimientos de
y elaboracion de propuesta de ajustes. seleccion y elaboracion de propuesta de ajustes.

Contar con un mecanismo transparente y de calidad para la Establecer un calendario anual de renovacion de las y los Establecer un calendario anual de renovacion de las
Incorporacion de consejeras y consejeros al CTC. consejeros integrantes del CTC a fin de cumplir cabalmente y los consejeros integrantes del CTC a fin de cumplir Julio

Segundo semestre

con su periodo de gestion. cabalmente con su periodo de gestion.

Conforme calenda-

Participar en el diseno y difusion de la convocatoria para re- Participar en el diseno y difusion de la convocatoria rio de nueva con-
novacion de las y los consejeros para renovacion de las y los consejeros vocatoria, y agosto
para siguiente
convocatoria
Elaborar y presentar una propuesta de Programa de Fomento, clarifi- Impulso de Mesa de Trabajo para el Programa Nacional, entre Establecimiento del objetjvo, metas y e'lc_ti’vidades Abr'l il M.ayo
cando acciones estratégicas a llevar a cabo por la Comision de Fomen- | | la Comision de Fomento y CTC. 2021 de la Mesa de Trabajo por la Comision de Fo- Julio - Septiembre
to en materia de Fomento al quehacer de las 0SC en este periodo de Impulsar una Mesa de trabajo que analice la propuesta de la mento con el CTC.
gobierno, disefiando lineas estratégicas, enfoques conceptuales, y me- Secretaria de Gobierno para la construccion participativa de —
PROGRAMA NACIONAL canismos e instrumentos de seguimiento y evaluacion de las una Programa Nacional de Vinculacion Social, que aporte el Mayo
DE EFOMENTO A LAS politicas publicas. enfoque ciudadano para el fortalecimiento y avance de las po-

liticas de fomento de las acciones sin fines de lucro de la So-
OSC SIN FINES DE Con base en articulos 1, 5, 6,10, 11, 13, 26, 27, 28 y 29, de la LFFA- ciedad civil organizada, en el marco de las politicas actuales

LUCRO ROSC; articulos 1, 3,6, 7, 8,9,10, 11,12, 13,14, 15, 16, 17 y 36 del de gobierno en la materia.
Reglamento.

Establecimiento del objetivo, metas y actividades 2021 de la Calendario de Debates 2021

Mesa de Trabajo por la Comision de Fomento con el CTC.
Publicacion de resultados en el portal Sbvismbre
www.corresponsabilidad.gob.mx

Creacion y seguimiento del mecanismo para el
debate a traves de una mesa de dialogo con
especialistas, personas y redes provenientes de las
0SC y personas servidoras publicas.

e Revision deliberativa de los impactos de la actual reforma
hacendaria, e impulso de las iniciativas de las OSC.
e Seguimiento a las Iniciativas legales impulsadas por las di-
versas fracciones parlamentarias en materia de fomento a las
actividades sin fines de lucro de las OSC.

Final de segundo
cuatrimestre del
2021

Realizacion de un espacio de dialogo con las redes de 0SC
* Retroalimentacion del quehacer de la Comision de Fomento impulsoras de una Agenda Social ante la Reforma Fiscal

y su CTC en el avance de las politicas publicas a su encargo actual, personas de la academia, y personas servidoras publi-

legal. cas con la Comision de Fomento y organizacion del CTC en
tres temas,A) Impacto de la reforma hacendaria, B) buenas
practicas en el diseno y realizacion de politicas publicas en la

Establecer un espacio de analisis CTC, con redes de OSC especializa-
das y Comision de Fomento que fortalezcan el quehacer sin fines de
HOMOLOGACION DE lucro de las 0SC, en el marco del cumplimiento de la LFFAROSC en

UNA AGENDA materia fiscal, asi como dar seguimiento a las acciones que cumplan

LEGISLATIVA Y FISCAL con la garantia del ejercicio de derechos reconocidos por esta ley en

Definicion de términos de referencia para Mayo
elaboracion de documentos.

Elaborac_lon .d,e una pe’qcnqr] a la Comision de Septiembre
Comunicacion para difusion de resultados.

DE CIEJAMIE) FLIERAFI;(E)%TCO DE GEALIE O Tomaiin-ah RO R materia,C) analisis de la factibilidad / viabilidad de una pro-
, . ) puesta juridico administrativa hacendaria en el tema de con- -
Con base en los a;ﬂgglgs ; ;rgczgog 1|R25|6 13’,[26 y 29 de la LFA e Generacion de una propuesta juridico administrativa hacen- rrol bancario y hacendario para la recepcion de fondos inter- Redaccion de 3 document_os.:
9 99,70 (A1 REIITEHD. daria en el tema de control bancario, basada en un enfoque de nacionales, todo esto con miras al impulso de las iniciativas 1) Aporte de las redes de OSC especialistas de los

Impactos de la actual reforma hacendaria. Tercer cuatrimestre
2) Informe sobre las buenas practicas en el diseno y de 2021 (Antes del
realizacion de politicas publicas en la materia 10 de diciembre)
3) Analisis de factibilidad de una prepuesta juridica
administrativa en materia hacendaria en el tema de
controles.

fortalecimiento del quehacer de las organizaciones de la so- de las OSC
ciedad civil sin fines de lucro para la recepcion de fondos in-
ternacionales, promovida por la Comision de Fomento y reto-
mada por las redes de OSC dedicadas al tema de control de
recepcion de fondos internacionales con fines ilicitos.

Institucionalizar |a igualdad de genero en las politicas de fomento. . g i i i g . .
J J ¥ Desarrollo de indicadores de evaluacion desde un enfoque de Allnear en el Sistema de Indicadores en desarrollo por el GTG Creacion de indicadores que muestren el cumpli-

igualdad de género para visibilizar el aporte de las 0SC que y la CF, el monitoreo de las acciones de la APF para el cumpli- miento de la responsabilidad del Estado hacia las Abril - Julio 2021
miento de las politicas de fomento hacia las OSC que traba- 0SC con enfoque de igualdad de género.

jan igualdad de genero.

IGUALDAD SUSTANTIVA

DE LAS POLITICAS DE Con base en los articulos 1, fraccion [; 6, fraccion XI; 11, fracciones | y
FOMENTO ll: 13 fraccion II; 29, fracciones | y V.

realizan actividades en esta materia.
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COMISION DE ETICAY TRANSPARENCIA

TEMA PROPOSITO VISION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADORES TIEMPOS

Final del primer
cuatrimestre de

2021 (30 de abril
de 2021).

Revision de instrumentos y mecanismos que apunten a una
homologacion de principios éeticos, de transparencia y
rendicion de cuentas.

1. Lista de referencias de materiales trabajados.

Final del segundo

d tQUG Pleflf_nltan unatpa.rtuc:llp?cmn gnalclioﬂ_e! respeto a lo — Extrapolacion de las mejores practicas conforme al principio %Oagg)l:t?m?rg;c};?g?; Icellergefcj:(i)(; ﬁscgaagrggﬁtzgtﬁl cuatrimestre de
Ispuesto por la Ley en materia de toma de decisiones, y cumplimiento ce_am . - -
P P y y cUmp Impulsar la participacion ciudadana de manera tendiente a la de realidad, en el contexto mexicano. mexicano, particularmente del tercer sector. 2021 (30 de agosto

ACCIONES al objeto, funciones y alcance del CTC en las tareas internas.

rendicion de cuentas y transparencia en las 00SSCC a través de 2021)

GENERALES Capitulo Quinto, Articulo 29. Capitulo Sexto, articulos 30, 31y 32. de codigos de etica u otros posibles instrumentos.

Articulos 3, 36, 37, 38, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55 del Regla- 3.- E]aboracién de un doc’u_mento. con justificaci()_n,
mento de la LFFAROSC: Formular un plan de trabajo para la homologaion de objetivos (general y especificos), lista de referencias,

o . g conclusiones y particularmente el tratamiento de las
principios eticos que apunten a una transparencia y rendicion aiores réczltigas ol contexto mexicano en rela
de cuentas, tomando en cuenta los instrumentos internacio- ) P y

nales, las mejores practicas y los estandares a nivel nacional Gion a la etica, la i  rendicion ge
e internacional cuentas que pueda servir de guia de trabajo para

Implementarse de forma voluntaria en las 00SSCC
que formen parte del registro.

Final del tercer cu-
atrimestre de 2021
(10 de diciembre
de 2021)

Conforme al Capitulo Quinto, particularmente en relacion al Articulo 28, Revision de instrumentos y mecanismos que apunten a una Final del primer

Fraccion IV. Sugerir la adopcion de medidas administrativas y operati- | S , L homologacion de principios éticos, de transparencia y rendi- Lista de referencias, principios y valores que se cuatrimestre de
vas que permitan el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo efi- Mejorar la participacion y los metodos de rendicion de cuentas cion de cuentas en consejos técnicos, consultivos, patronatos pueden trasladar a nuestro actuar. 2021 (30 de abril
CODIGO DEONTOLOGI- ciente de sus funciones se propone la creacion de un codigo de ética de los consejeros para fortalecer el Consejo Tecnico Consulti- y otros entes de esta naturaleza. de 2021).
CO DEL CONSEJO para el CTC, con miras a la eficiencia y la busqueda del "deber ser" vo, delimitar funciones, atribuciones, derechos y responsabili-

TECNICO CONSULTIVO del consejo y de cada consejero parte. dades en el marco del cargo ad honorem Germen de homolo- Final del segundo
gacion y compromiso en materias de ética, rendicion de cuen-

. < 3 ” cuatrimestre de
Msjorar el reconocimiento de la responsabllidad que el Conselo v los tas y transparencia para las 00SSCC Formulacion del codigo deontologico del CTC Documento para aprobacion 2021 (30 de agosto
consejeros tienen y sujetarlos a un codigo del deber ser. de 2021).

Final del primer

Colaborar en la identificacion de cambios cuatrimestre de_
necesarios. 2021 (30 de abril

de 2021).

Mejorar los mecanismos y procedimientos de seleccion de las conseje-
ras y consejeros que se postulen para integrarse al CTC. Colaborar con

PROCESO DE la revision de !as demas pomisior:jes in(;fl_lljyer.ldo'el procedijmignto ac;[jual L Definicion de perfiles, criterios y procedimientos de seleccion . .
SELECCION DE CONSE- y Proponer ajustes it terminos de perti, criterios, procedimientos Je Cplaborar con las otras comisiones para contar o) I STINGa y elaboracion de propuesta de ajustes. Final del primer
seleccion, interaccion, entre otros aspectos, en el caso de la Comision nismo transparente y de calidad para la incorporacion de con- Comunicacion de necesidades especificas de la cuatrimestre de
JEROS Y CONSEJERAS de Etica, alguien que pueda apoyar en estos temas y los de sejeras y consejeros al CTC. Fortalecer las capacidades del Comikeiin ¥ 2021 (30 de abril

PARA INTEGRARSE anticorrupcion. CTC mejorando el proceso de reclutamiento

A de 2021).

Fortalecer las capacidades del CTC mejorando el proceso de
reclutamiento.

Final del segundo

Dias de difusion y respuesta de este anos frente a cuatrimestre de

los anteriores (Convocatoria 2021-2024) 2021 (30 de agosto
de 2021).

Participar en el diseno y difusion de la convocatoria para

renovacion de las y los consejeros




COMISION DE REGISTRO

TEMA

ANALISIS Y DIFUSION

DE LA INFORMACION

QUE GENERA EL AREA
DE REGISTRO.

CAPACITACION ACTUA-

LIZADA'YY ACORDE A LA

INFORMACION DE LAS
NECESIDADES QUE
EXPRESAN LAS 0SC.

IMPACTO DE LAS POLI-
TICAS DE FOMENTO
DEL GOBIERNO ACTUAL
Y DEL COVID-19 EN LAS
0SC.

BENEFICIOS DEL
REGISTRO.

PROMOCION DEL USO Y
APLICACION DE LAS
BASES DE DATOS QUE
GENERA EL AREA DE
REGISTRO.

PROPOSITO

1) Dar seqguimiento a que el area de registro genere informes trimestra-
les de contenidos clave derivados del la informacion que recaba
sobre las OSC en el informe anual.

2) Observar la actualizacion que realice el programa de capacitacion del

registo y el programa general de Indesol dirigido a las OSC consideran-

do las recomendaciones dadas por el CTC y el reporte del Registro con

la informacion que proveen las 0SC en sus informes anuales sobre ne-
cesidades de capacitacion.

3) Dar seguimiento a la recomendacion para el area del Registro de que

identifiquen el impacto que ha tenido en las OSC el cambio de politicas

de fomento del actual gobierno, asi como la pandemia de COVID-19 en
el registro y funcionamiento de las OSC.

4) Dar seguimiento a la comision de Fomento para que se incrementen
los beneficios para las 0SC de formar parte del Registro, y se dé pro-
mocion para que las 0SC se registren apoyados de una narrativa que

les aliente a hacerlo.

5) Acompanar al area de Registro en la promocion del uso de sus bases

de datos para la generacion y aplicacion de conocimiento en beneficio
de las OSC

VISION ESTRATEGICA

Que se posible generar analisis estadisticos integrales que
permitan tomar mejores decisiones y apuntalar el ejercicio de
evaluacion.

Qué la informacion que genere el registro pueda aplicarse en
la mejora de la Capacitacion a las OSC.

Que se posible generar analisis de factores relevantes que han
Incidido en el funcionamiento de las OSC que permitan tomar
mejores decisiones y apuntalar el ejercicio de evaluacion.

Agregar valor al hecho de que las OSC se inscriban y perma-
nezcan en el registro, ademas de difundirlo.

Qué la informacion que genere el registro pueda aplicarse en

la generacion y aplicacion del conocimiento, que pueda reper-

cutir en un mayor conocimiento y comprension del funciona-
miento, logros y necesidades de las OSC en Meéxico

COMISION DE COMUNICACION E INNOVACION TECNOLOGICA

TEMA

SEGUIMIETO AL
TRABAJO DE LA
COMISION.

BUSCAR RELACION
CON LOS 17 CTCS
ESTATALES

PROPOSITO

Dar continuidad al trabajo realizado hasta ahora en el tema de visibili-
zacion y comunicacion ademas de la pagina web y el trabajo de depu-
racion de las 0SCs con las que tenemos contacto.

Estrechar la comunicacion con los CTCs locales para
unificar elelmentos comunes y fortalecer la actuacion basada en
informacion

VISION ESTRATEGICA

Comunicarse a traves de correos electronicos a las 0SC iden-
tificadas e informacion constante y actualizada en la pagina
del CTC. Lograr un mailing periodico (mensual, trimestral) para
las OSCs. Visibilizar nueestro trabajo y proposito.

Contactarlos a todos. Establecer un plan de trabajo conjunto.
Proposito, alcance, comunicacion y acciones

ACTIVIDADES

Generar equipos de trabajo del CTC y la comision de Registro
(Indesol) con el fin de integrar temas a tratar y desarrollar.

Generar equipos de trabajo del CTC y la comision de Registro
(Indesol) con el fin de integrar temas a tratar y desarrollar.

Generar equipos de trabajo del CTC y la comision de Registro
(Indesol) con el fin de integrar temas a tratar y desarrollar.

Generar equipos de trabajo del CTC y la comision de Registro
(Indesol) con el fin de integrar temas a tratar y desarrollar.

Generar equipos de trabajo del CTC y la comision de Registro
(Indesol) con el fin de integrar temas a tratar y desarrollar.

ACTIVIDADES

Solicitar presupuesto a SEGOB y que suban nuestra pagina a
los servidores pues debe ser institucional. Migrar el tema de
Hosting/mailing a Segob.

Contacto en cuanto se tengan los datos pertinentes

INDICADORES

Bitacora de informes realizados por el area
de registro.

Informe de las modificaciones realizadas
por el area de registro.

Informe de resultadso de esta recomendacion al
Registro y en General a la Comision de Fomento.

Informe de resultadso de esta recomendacion al
Registro y en General a la Comision de Fomento.

Informe de resultadso de esta recomendacion al
Registro y en General a la Comision de Fomento

INDICADORES

Las respuestas y preguntas que recibamos
de las OSC .

Participacion de los CTCs estatales y datos de sus
actividades en nuestra pagina

TIEMPQOS

De Marzo de 2021
a Diciembre de
2021.

De Marzo de 2021
a Diciembre de
2021.

De Marzo de 2021
a Diciembre de
2021.

De Marzo de 2021
a Diciembre de
2021.

De Marzo de 2021
a Diciembre de
2021.

TIEMPOS

Inicio de Marzo a
Diciembre 2021

Marzo - Abril 2021
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TEMA PROPOSITO VISION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADORES TIEMPOS

Apoyarnos en los departamentos de comunicacion de las de-
pendencias de la Comision para eficientar el gasto y los re-
cursos. Estar en constante comunicacion una vez migrado el
sitio con su administrador para interacciones
y actualizaciones.

CAMPANA DE VISIBILI- Realizar una campana de visibilizacion del CTC profesional para mos-
ZACION PROFESIONAL trar fortalezas, posibilidades, etc. Ya que el CTC es un organo de aseso-
DEL CTC A NIVEL ria, consulta y evaluacion en materia de politica publica de fomento

NACIONAL. a las 0SCs.

Buscar un presupuesto para llevarla a cabo o tal vez reco-
mendaciones de departamentos de comunicacion dentro de la
comision para apoyo.

Sondeos y encuestas entre las 0SCs sobre que
hacemos y para qué lo hacemos.

Marzo - Abril 2021.

CAMPANA DE PRESEN-
TACION DE PROYECTOS

Y FORTALECIMIENTO DE Una campafa a través de una invitacion a las 0SC para que nos com- Establecer contacto con estas organizaciones y solicitar a los Empezar con el

LAS OSC AL PREPARAR partan sus casos de exito o actividad principal en el formato de “Dis- otros consejeros y consejeras a invitar a las suyas y recomen- Lanzar la campaiia de invitacion y capacitacion para lograrlo Un periodico informativo bimestral. periodico en Abril

SU "ELEVATOR PITCH" curso de 30 segundos™ o “elevator pitch” que es un discurso de pre- darnos otras. Se lo mas inclusivos y amplios posibles en este con un google forms. del 2021.
0 DISCURSO DE 30 sentacion bien disenado y perfectamente interiorizado cuyo objetivo es gjercicio.

SEGUNDOS QUE convencer o informar a alguien de algo en un breve espacio de tiempo.

DESCRIBE LO QUE HACE
SU ORGANIZACION.

CAMPANA DE MEJORA Campana de mejora continua dentro del CTC y su relacion con la Comi-
CONTINUA DENTRO sion (qué hacemos bien para mejorar, identificar errores para corregir y
DELRCTE buscar sugerencias para agregar y hacer los comparativos).

Cuestionario de invitaion y sugerencias.

ENRIQUECIMIENTO DE

LA PAGINA DEL CTC Establecer alianzas formales con el INEGI y la Cuenta Satélite de las
CON ALIANZAS ESTRA- Instituciones sin fines de Lucro, asi como con el Centro de Investigacion
TEGICAS DE ORGANIZA- y Estudios sobre el Tercer Sector (CIESC) y el Centro Mexicano para la
CIONES E INSTITUCIO- filantropia (CEMEFI), por mencionar algunos para enriquecer el conteni-
NES QUE HACEN MEDI- do informativo y establecer alianzas con organizaciones e instituciones

CIONES E INVESTIGA- que miden al Tercer Sector en general.
CIONES EN MEXICO.

Utilizar datos que ya han sido generados en Meéxico, aprove- Tener toda esta informacion en nuestra pagina con enlaces y
charlos al maximo, difundirlos y mantenerlos, especialmente acceso para todas las OSCs. Invitacion a estas organizaciones
cuando son de instituciones publicas que benefician a la po- e institutos a darnos presentaciones, capacitaciones y char-
blacion en general. las sobre el alcance de su participacion, acalrar como/porqué

y para que se hicieron estas investigaciones, etc.

Encuestas de antes y despueés de la capacitacion de Marzo del 2021

para medir el avance del conocimineto. Aumento
de trafico a la pagina.

a Marzo del 2022

BUSCAR RELACION CON Generar una plataforma de infqrmacién integral y global _del sector. Para
GLOBAL REGISTER FOR ello se propone contactar mediante la SRE a Global Register of Nonpro-

NONPROFIT DATA fit Data _Sources (GRN[_)§) una agencia internacional que capacita al
CENTER (GRNDS) POR sector.somal en Iq creamon’de una “date'l’manageme_n’g syste?[n” 0 plata-
SUS SIGLAS EN INGLES forma integral de informacion, con relacion a la administracion de infor-
: macion, uso de recursos, generacion de indicadores digitales y analisis

AGENCIA INTERNACIO- de informacion para mejorar toma de decisiones en el sector. Los pri-

NAL PARA CAPACITACIO meros contactos los llevo a cabo la exconsejera Anita Gallagher y la
propuesta de la plataforma la realizo la consejera Alejandra Wade.

Procurarle la informacion y vinculacion necesaria para obte-
Aprovechar los recursos y herramientas de medicion probadas ner la informacion ofrecida dando seguimiento a los primeros
Internacionalmente. contactos establecidos por las ex consejeras.

Tener el mes de
Julio del 2021

como primer
ejercicio de compi-

COMUNICACION Y CON-

TACTO CONSTANTE Estar en sincronia con los otros comités para apoyo en comunicacion y
CON TODOS LOS COMI- analisis de todo lo que tenga que ver con el CTC y sus actividades co-
TES DEL CTC POR municables con las 0SC y la comision para mantener un mismo nivel

MEDIO DE SUS de informacion para todos y la participacion activa.

PRESIDENTES.

Incluir todas las opiniones e informacion posible y lograr el in- Solicitar a todos los comités un reporte (pequeno) de sus ac- Situacion actual y veremos los resultados del trabajo

volucramiento de todos/as para fortalecer el CTC tividades y necesidades para comunicar a todos los conseje- en equipo. Un periodico informativo trimestral.

ros/as y a la comision lacion de informa-

cion de todos y
todas.
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COMISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

TEMA PROPOSITO VISION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADORES TIEMPOS

1) Realizar consultas bibliograficas y hemerograficas sobre
indicadores de desempeno de las 0SC en materia internacio-
nal; 2) Realizar reuniones de trabajo para generar y delimitar

los indicadores que esta comision propondra en materia de

asuntos internacionales dirigidos a la promocion de un am-
biente propico para las OSC.

INDICADORES PARA El CTC con apoyo de la Comision de Asuntos Internacionales

MONITOREO DE Trabajaremos en la generacion de indicadores para monitorear el propondra a la Gomision de Fomento los indicadores para mo-

CUMPLIMIENTO DE cumplimiento de acuerdos internacionales en materia de promocion de nitorear el cumplimento de acuerdos Internacionales en mate-

ACUERDOS INTERNA- un ambiente propicio para las 0SC ria de promocion de un ambiente propicio para las 0SC que
CIONALES | puedan retomarse en los ejercicios anuales de evaluacion

conjunta.

Septiembre -
Noviembre 2021.

Una bateria de indicadores incluida en la evaluacion
anual conjunta.

A través del Seminario Internacional lograremos intercambiar

Rl et - | st . experiencias con instancias equivalentes al CTC y a la comi-
SEMINARIO ealizaremos un Seminario Internacional en el que participen los miem- sion de Fomento en otros paises, que permitiran identificar Reuniones de trabajo para la planeacion del Seminaio Inter-

INTERNACIONAL bros de la Comision de Fomento, el CTC y sus similares internacionales elementos clave y buenas practicas esperando que dicha acti- nacional: Realizacion del Seminario y posterior evaluacion Un Seminario Internacional Ralizado. Julio de 2021.
para realizar un intercambio de experiencias y mejores practicas cola- vidad abra oportunidades de mejora continua que fortalezcan del mismo.

boracion sociedad civil-gobierno. las acciones de fomento a las actividades de las OSC de
México.

Que con la Colaboracion con la Comision de Fomento, espe-
cialmente con la SER, se abran espacios de conversacion e in-
tercambio de experiencias sobre temas clave en materia de
fomento a las acciones de las OSC entemas de relevancia in-
ternacional. Este ano nos interesa incluir temas de migracion
y de participacion de las mujeres.

Reuniones de trabajo para la planeacion de los conversato- | 3
rios y foros; Realizacion de los conversatorios y foros; evalua- Dos Conversatorios y/o Foros en colaboracion

cion del trabajo realizado. realizados.

CONVERSATORIOS Y Llevar a cabo conversatorios y/o foros en colaboracion con la SRE y
FOROS Camara de Diputados en los que se incluyan los temas de migrantes y
mujeres.

De Mayo de 2021 a

Octubre de 2021.

En colaboracion con AMEXID e Indesol promover la creacion de una es- Que las 0OSC cuenten de manera oportuna con informacion

COLABORACION DEL tategia de difusion de convocatorias internacionales a las que tengan sobre las convocatorias internacionales de financiamiento y
CTC CON AMEXID E acceso las 0SC interesadas, ademas del establecimiento de un progra- otros tipos de apoyo en las que pueden participar, asi como

INDESOL ma de capacitacion conjunta entre las instancias pertinentes para facili- con la capacitacion que incremente las posibilidades der
tar la participacion de las OSC en convocatorias internacionales. beneficiadas por las mismas.

Una estrategia de difusion de convocatorias puesta Agosto de 2021.
en marcha, asi como un programa de capacitacion
sobre convocatorias internacionales para OSC.

Reuniones de trabajo, establecimiento de acuerdos y
seguimiento a los mismos.

Dar seguimiento a los vinculos con instancias internacionales Retomar contacto via telefonica, o por correo electronico o

establecidos en los seminarios en linea durante el 2020 para videoconferencia y establecer posibilidades concretas de Dos acuerdos de colaboracion P””éef ;8?193"8
e .

SEGUIMIENTO A VINCU- 5) Dar seguimiento a los vinculos con instancias internacionales

LOS CON INSTANCIAS . o ,
INTERNACIONALES establecidos en los seminarios en finea del 2020 generar acciones de colaboracion conjunta. vinculacion que puedan vertirse en un acuerdo de intencion.




COMISION

COMUNICACION E INNOVACION
TECONOLOGICA

REGISTRO

POLITICAS PUBLICAS Y EVALUACION

DE LA LFFAROSC

ETICAY TRANSPARENCIA

ASUNTOS INTERNACIONALES

CONSEJEROS REPRESENTANTES
DEL PODER LEGISLATIVO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DEL CTC 2021

INTEGRANTES

Kathleen Marie Butcher Garcia-Colin (Coordinadora)

Cindy Karina Barba Macias
Jesus Armando Estrada Zubia
Alejandra Wade Villanueva
David Ordaz Bulos

Maribel Trejo Estudillo

Luis Eduardo Cervantes Flores
Maria Dolores Romero Cota

Maria Elena Rivera Heredia (Coordinadora)
Maria de los Angeles Sanchez Garcia
Maria Dolores Romero Cota

Margarita Argott Cisneros (Coordinadora)
Alejandro Pastrana Valls

Sonia Renddn Popoca

Maribel Trejo Estudillo

Gabriela Sanchez Gutiérrez

Maricarmen Ramirez Hernandez

Kathleen Marie Butcher Garcia-Colin

Luis Eduardo Cervantes Flores

Adan Baltazar Garcia Fajardo

Roberto Octavio Garda Salas

Adan Baltazar Garcia Fajardo (Coordinador)
Juan Antonio Vega Baez
Maria del Socorro Arzaluz Solano

Artemisa Montes Sylvan (Coordinadora)
Rosa Maria Oviedo Flores

Fernando Montoya Vargas

Maria Elena Rivera Heredia

Juan Antonio Vega Baez

DIPUTADOS:
Benjamin Robles Montoya
Ana Paola Lépez Birlain

Lourdes Garcia Mollinedo

000000 - _ .
B ; © @ : @ Consejo Técnico Consultivo ’ \\ PO

1 K NN X &

Y XXX L Ley Federal de Fomento a ‘l ,. de las .Act|.wdades de Ias. N
'YX X las Actividades Realizadas por \ J Organizaciones de la Sociedad Civil
68 68S Organizaciones de la Sociedad Civil \‘

DE LASECRETARIA EJECUTIVA-CTC 2021

Integracion del plan de trabajo del CTC con visiéon transformado-
ra, de incidenciay vinculacién efectiva.

Incorporacion e involucramiento al 100% del CTC con relacion al
Plan Nacional de Vinculacion comunicado por la Dra. Olga San-
chez Cordero.

Consolidacion de comisiones de trabajo del CTC con relacién a

nuevos consejeros participantes y término de nombramiento de
otros consejeros.

Propuesta de modificacion del manual operativo del CTC con el
afan de evitar el corporativismo y burocratizacidon y generar un
optimo funcionamiento del CTC incluyente y altamente partici-
pativo.

Seguimiento a la inclusion de consejeros representantes del
senado.

Generacionde alianzas intersectoriales a través de la formacion
de un CTC itinerante.

Elaboro:
Integrantes del CTC
Secretaria Ejecutivadel CTC



